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EVALUACIONES MEDICAS
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OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

- CONCEPTO DE
REHABILITACION



¢Que es un concepto de rehabilitacion? Ay
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

1. Informacidén general del
paciente

2. Diagnosticos finales y sus ,

3. Efiologia demostrada o

probables diagndsticos.
10. Tratamientos realizados, estudios

4. Descripcion de secuelas
con el respectivo pronodstico
complementarios con fechas y
‘ , complicaciones presentadas

5. Resumen de la historia
clinica. ‘
e " 11. Nombre, registro profesional,

6. Estado actual del paciente.

7. Terapéutica posible.

8. Posibilidad de recuperacion.

9. Prondstico del paciente a corto
plazo (<1ano) y a mediano plazo
(>1ano).
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Cuales son las conclusiones de un CRI?

FAVORABLE

- Te vas a recuperar, solo necesitas mas tiempo en tto y rhb.
- Estaras en un mejor estado de salud que el actual
- Te reconoceran prestaciones economicas de las IT

DESFAVORABLE

- No significa que no puede trabajar mas, tampoco es una pension.
- Es un estado de Mejoria Medica Maxima o con secuelas establecidas
- Sera calificada tu Perdida de Capacidad Laboral y Ocupacional
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INCAPACIDADES



ASI FUNCIONA EL SISTEMA

Las incapacidades son reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico y pago
de la misma que hacen las Entidades Promotoras de Salud -EPS-, a sus afiliados

REQUISITOS PARA PAGO DE INCAPACIDAD

PAGO DE LA INCAPACIDAD COMUN

© ,
@ t- ool I EDZEE
Contrato ' Haber cotizado 5 3 180 181 540
2 de trabajo cuatro semanas
Empleador EPS v B4 v v
Empleador EPS Fondo de Pensiones EPS

CONCEPTO DE REHABILITACION
Dias

e e it — 150

Eps debe remitir Debe enviarlo al
un concepto Fondo de Pensiones

Concepto de
rehabilitacion efectivo | desfavorable

Fondo de Pensiones
asumira gastos de la
incapacidad

| Concepto

? Remite a analisis de

pension de invalidez

PENSION DE INVALIDEZ
= Cotizacion
¥ de 50 semanas

Fuente: Sondeo LR/ Cédigo Sustantivo del Trabajo / Gréfico: LR-JG

pérdida de incapacidad

Cuando porcentaje de
supera 50%

3

anos de cotizacion

Minimo consecutivos

/A ADRES

Entidad encargada del pago
de incapacidades comunes

Fondo $45,1 billones




INFORME DE SEGUIMIENTO
AUSENTISMO LABORAL E INCAPACIDADES MEDICAS

2021



CARACTERIZACION DE
LA MUESTRA ]

Somos prevencion, bienestar y vid

‘g

Para el anno 2021, se h
obtuvo una
representatividad de: 128

Empresas
128 empresas

participantes que, a su
vez, representaron
334.753 trabajadores, 0o
equivalentes al 6,5% de los /W
empleos asalariados
formales y al 18% del PIB

del pais. 0 Vgl

Billones en
nomina total
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Sector

Industrias manufactureras

Comercio al por mavyor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades financieras y de seguros

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado

Actividades de serwvicios administrativos y de
apovyo
Informacion y comunicaciones

Transporte y almacenamiento

Actividades de atencion de la salud humana v de
asistencia social

Administracion puiblica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Otras actividades de serwvicios

Distribuciéon de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental

Educacion

Porcentaje de
empresas

45%
132

9%
7%

626

426
2%6

296
2%

2%

2%
1%%6

126

Trabajadores

104.982

54.403

36.200

46.371

7.806

36.068

11.845
1.204

521

20.9205

471

427

333

20



Atlantico - Magdalena

5.054 trabajadores Calda
s
1.885 trabajadores
Bolivar
102 trabajadores Santanderes
2.180
trabajadores
Antioquia
179.056
trabajadores Norte de Bogota -
Santander s
o Cundu:namarca -
Boyaca
113.726 trabajadores
Arauca
Casanare
Vichada
Valle del Cauca Guainia
30.485
trabajadores Guaviare

Risaralda
Quindio
1168
trabajadores

Meta
132 trabajadores

Cauca Amazonas

740 trabajadores

Tolima-Huila
225 trabajadores

HnEne
de la Salud
Ocupacional

Somos prevencion, bienestar y vid



Causas de ausentismo
laboral, 2015-2021
(% de casos totales)

76,1%
o 7.0% ©69%
65,3 63.59
52% o
46% 0'645/6
30,6% 32, 2%
28,0
19 1%
4, 8% } 2%
4,0% | 4.8% | 59 3% 3%
| Y s e
Incapacidad por enfermedad Accidentes y enfermedades Permisos vy licencias
general laborales

2015 w2016 2017 w2018 w2019 =m2020 m=2021



1,8

0,6

2

2014

1,9

I I

2015

Casos de ausentismo
laboral por trabajador

2014-2021
178 1,89
1,50 1,40 159
0,84 0,45
0,3 0.4 0,921 oD

i I I

} 0,38
COVID

2016 2017 2018 2020 2021

Otros permisos y licendas

m Accidente y enfermedad laboral

® Enfermedades generales o de origen comun, incluyendo COVID (SIN induir licencias de
maternidad y paternidad)



Dias de ausentismo
laboral por trabajador

2014-2021
T T s

= . = > Covm
2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Otros permisos y licencias /‘809000
Accidente y enfermedad laboral

= Enfermedades generales o de origen comun, incluyendo COVID (SIN incluir 6 7 O O O O

y paternidad)

1,36



Severidad del ausentismo
por razones de salud:
Dias por caso

8,0

54 &3 55

Enfermedades Enfermedades Accidente de Total casos
generales ode de origen Trabajo
origen comun, laboral



Porcentaje de casos de ausentismo
por enfermedad general,
por duracion de la ausencia

9% = 24%  —L1%  18% - 1 7% e  we25%e  —16%— —08%

44,1% 38,2% 482% 438% 43,0% 39,0%

54,9%
2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021

¥ Entre 1y 2dias Entre 3y180dias ™ Masde180dias



Directos

[e]

Salarios y prestaciones de los
trabajadores ausentados, asumidos
por la empresa

Incapacidadesdias1vy 2
Incapacidades rechazadas EPS

Licencias (luto, calamidad doméstica,
etc..)

Permisos sindicales

Licencias paternidad y maternidad
rechazadas

Indirectos

Costos asociados a mantener el

puesto del trabajador que se
ausenta

Salarios y prestaciones de
trabajadores que reemplazan

Capacitacion de trabajadoresque
reemplazan

Costos del personal que hace
seguimiento y evaluaciéon

Entrenamiento de los reubicados

Sobrecarga de trabajo para los
comparneros (horas extras, aumento
salarial, etc.)

Analisis y adaptacion de puestosde
trabajo



Gestion administrativa de las incapacidades

* PAGO POR EPS
e 15 dias habiles para revision y liquidacion
* 5 dias habiles para pago.
* Incumplimiento = Intereses x mora

* REVISION PERIODICA DE LA IT POR EPS

* Verificara que se cumplan tiempos de tto y rhb.
e Cada 60 dias acumulados



Todos los controles administrativos cuando nos
enteramos de la ausencia.

Gestidon inmediata

Seguimiento y acompanamiento dirigido al
trabajador que presenta la ausencia.

Gestidon constante

Enfocado a la prevencion y mejoramiento de las
condiciones de salud de TODOS los empleados

Gestién progresiva

Administracion
adecuada del
ausentismos laboral

Gestion HUMANA del ausentismo

: (Aseguramos
WWW.CONGRESOCCS.0RG.CO Abrazos



amana 4
de la Salu
Ocupacio

Gestion INMEDIATA del ausentismo

1. Reaccionar de manera rapida a la necesidad de suplir la labor
realizada por el trabajador ausente.

Alerta empresarial si hay sobrecarga de trabajo en el GES.
Comunicacion a tiempo = gestion oportuna.

Analizar dinamicas internas de las organizaciones.

Dejar de realizar la funcion.

Al



amana 4
de la Salu
Ocupaciorn

Gestion CONSTANTE del ausentismo

1. Evaluar el perfil del trabajador incapacitado y su historial de

IT previos.
2. Brindar el apoyo al trabajador y su FAMILIA durante tto vy

rhb.
3. Validar siempre el acumulado de IT, hacer controles a los 60

y 120 dias, Evaluar RECICLOS de IT.



Gestion CONSTANTE del ausentismo

4. Hacer un proceso de INVESTIGACION DE LA IT:

CIE 10, origen del evento y proyeccion segun historia natural
de la enfermedad.

5. Reincorporacion laboral segun criterios de inclusidn,
inspeccionar PT y ajustar RMPT.

amana/
de la Salu
Ocupaciorn



amana 4
de la Salu
Ocupacio

Gestion PROGRESIVA del ausentismo

1. Tener en cuenta la incidencia y prevalencia del ausentismo
para implementar SVE.

2. Actualizar anualmente los criterios de inclusion del programa
de reintegro laboral.

3. Medicion de las condiciones de salud y seguridad del trabajo:
EMO peridédicas — Higiene Ocupacional.



amanag
de la Salu
Ocupacio

Gestion PROGRESIVA del ausentismo

4. Promociony Prevenciéon: Implementar programas de estilos de
vida saludable (actividad fisica, control de l|a obesidad,
nutricion,

5. Implementar medidas de mejora: adoptar horarios y periodos
de descanso, pausas activas, lugares de descanso libres de
factores de riesgo, redistribucion de las tareas, etc.
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CALIFICACIONES



Calificaciones de Origeny PCLO

Que son, Como Interpretarlas y Que consecuencias traen



de la Salud

Quienes las hacen

Primera
Instancia

Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

2da

Instancia

e |SS

e AFP COLPENSIONES e Juntas Regionales e Junta Nacional de
e ARL de Calificacion de Calificacion de

e EPS Invalidez Invalidez

Companias de Seguros
gue asuman el riesgo de
invalidez y muerte



amana
de la Salu

DECRETO 1477 5 Agosto 2014

» Tabla enfermedades laborales

* Dos entradas:
e Agentes de riesgo (para facilitar la prevencion)
* Grupo de enfermedades (para determinar el diagnostico médico)

 Enfermedades directas (4)

* Asbestosis, Silicosis, Neumoconiosis mineros del carbén, mesotelioma.
* Decreto 676/2020 : COVID-19



DECRETO 1477 5 Agosto 2014

e Causalidad:

“En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, serd reconocida
como enfermedad laboral “

* Factor de riesgo en el sitio de trabajo donde estuvo expuesto el trabajador

De acuerdo con las condiciones de modo, tiempo, y lugar, teniendo en cuenta criterios de
medicidn, concentracion o intensidad. En el caso de no existir dichas mediciones, el empleador
debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicion del trabajador;
en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas que considere pertinentes.

* La presencia de una enfermedad diagnosticada y relacionada con el factor
de riesgo



dela Salud
Ocupacional
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DIAGNOSTICO | causaupap

SINTOMAS . PARACLINICOS




Cuando se hace la C. Origen

Diagnostico Claro

Presunta Relacion con el oficio
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Requisitos para Calificacion Origen

Reconstruccion de fundamentos de hecho

* Estudios de puestos de trabajo

 Mediciones, concentraciones o intensidades del factor
de riesgo

* Historia Clinica, Historia ocupacional y de exposiciones
* Examenes o conceptos que soportan el diagnostico



Resultados de la calificacion

Enfermedad de Origen Comun

Enfermedad de Origen Laboral
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Consecuencias de la calificacion

* El origen de los eventos NO es recalificable (bictamen en firme)
* Se desigha un responsable dentro del Sistema
* Revision de patologias relacionadas con las calificadas

e Alerta empresarial
* GES
* Evitar estigmas en PT
* |nvestigacion
 Jerarquia de Controles

* Posterior a esta y cuando cumpla los criterios necesarios
se podra hacer PCLO



DECRETO 1507

12 Agosto 2014

Sal



DECRETO 1507

« Manual Unico para la Calificacién

de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional

* TITULO |
* TITULO I

12 Agosto 2014

Ocupacio

* FECHA DE ESTRUCTURACION

Fecha en que una persona
pierde un grado o porcentaje
de su capacidad laboral u
ocupacional, de cualquier
origen, como consecuencia de
una enfermedad o accidente.



de la Salud
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SECUELAS

DIAGNOSTICOS .

TRATAMIENTO

. REHABILITACION




Cuando se hace la CPCLO

Secuela Establecida
Mejoria Medica Maxima
CRI Desfavorable
540 dias IT




Cuando se hace la CPCLO




de la Salud

Requisitos para Calificacién PCLO ...

* Historia Clinica

e Examenes de extension

* Evaluacion Funcional

* Conceptos de Especialistas
e Requerimientos del manual*

* Depende de cada patologia
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Resultados de |a calificacion

50
100

Incapacidad Permanente Parcial Estado de invalidez
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Consecuencias de la calificacion

* El porcentaje de PCLO es recalificable.

* Genera procesos indemnizatorios dependiendo del origen y puntaje
* La merma de |la capacidad de trabajo incide en la empleabilidad

* Estabilidad laboral reforzada

* Reintegro Laboral vs Invalidez

* Control mas estricto de las IT en el sistema
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- REINTEGRO
LABORAL



Incapacidades y reincorporacion Laboral

LAS IT HACEN PARTE DE LOS CRITERIOS DE INCLUSION DEL PROGRAMA

Ejemplo... Ingresa a este programa todo trabajador con:

O  IT DE MAS DE 30 DIAS

o MASDE 2 IT EN 2 MESES

o DIAGNOSTICOS DE ALTO INTERES EMPRESARIAL

o RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EPS O ARL - IPP



2. Evaluacion

componente
Bioldgico y
Ambiental

1. Identificacion del caso por
medio de los criterios de
Inclusion

ORIGEN COMUN ORIGEN ATEL

4. Jefe Lider:
Documenta,
Socializay
monitorea caso

6.
Cierre

3. Validacion de 5. Seguimiento
Recomendaciones y Medico del Caso
concepto medico

=HEne
de la Salud
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

/
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- ABUSO DEL
DERECHO



HnEne
dela Salud
Ocupacional

Situaciones de Abuso del derecho

NO sigue el tratamiento ni terapias ordenadas, no asista a
valoraciones o examenes (30%)

Cuando no asista a los examenes y valoraciones para determinar el
origeny la PCLO

Presunta alteracion o posible fraude en alguna de las etapas del curso
de la incapacidad

La comision por parte del usuario de actos o conductas
presuntamente contrarias a la ley




HnEne
de la Salud
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Situaciones de Abuso del derecho

o Cuando se detecte fraude a/ otorgar la certificacion de incapacidad.

o Cuando se detecte que el cotizante busca el reconocimiento y pago de |la
incapacidad tanto en la EPS como la ARL.

o Cuando se efectuen cobros al SGSS con datos falsos.

Cuando se detecte, durante el tiempo de incapacidad,

o gue el cotizante se encuentra emprendiendo una actividad
alterna que impide su recuperacion.
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Situaciones de Abuso del derecho (adicion)

a Cuando se detecte agresion o amenazas al personal médico para
generacion de incapacidades cuando no se considera pertinente.

Cuando se detecten conductas autolesionantes para evitar su
recuperacion.

Cuando NO suministre informacion completa y veraz de su estado de
salud o su historia clinica para adelantar dicho proceso.

Sociedad
Colombiana
de Medicina «
del Trabajo (
Capitulo Antioquia



de la Salud
Ocupacional

Procedimiento administrativo frente al Abuso del derecho " "

* EOCy del empleador:

e Se enviara comunicacion al usuario indicandole la situacion evidenciada.
» 5 dias siguientes el usuario debera dar las explicaciones correspondientes.
* 3 dias siguientes al recibo de los argumentos del usuario, las EOC procederan.
* En caso de no recibir respuesta del cotizante o de ser reincidente se
suspendera el pago de la prestacion econdmica.
* Fiscalia:

e Segun el proceso, ademas, las EOC podran cobrarle al cotizante la prestacion
econdmica recibida.
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